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CENTRO ESTADUAL DE DEFESA DE DIREITOS HUMANOS DA POPULACAO EM SITUAC,AO DE RUA -
CEDDH/PR

EDITAL DE SELECAO — Contratacao de Pessoa Juridica para as seguintes vagas:

Advogado

Psicologo

Assistente Social
Tecnico-Administrativo
Mobilizador Social

1. OBJETIVO

O objeto deste Edital de Selecdo ea contratacdo de profissionais com experiencia comprovada em
trabalho com pessoas em situac@o de rua para viabilizacdo do Plano de trabalho denominado
CEDDH/POPRUA — CENTRO ESTADUAL DE DEFESA DE DIREITOS HUMANOS DA POPULACAO EM
SITUACAO DE RUA DO PARANA.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

A contratacao faz parte do Temo de Fomento n.° 990353/2025 (5334354), estabelecido entre o
Instituto Nacional de Direitos Humanos da Populacdo de Rua e o Ministerio dos Direitos Humanos e
da Cidadania — MDHC, que tem como objetivo promover a ampliagao das atividades do Centro
Estadual de Defesa dos Direitos Humanos da Populacdo em Situagdo de Rua, contribuindo para a
efetivacdo dos direitos humanos da populacdo em situacao de rua no Estado do Parand, por meio do
fortalecimento da articulagao institucional e territorial.

3. DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA A SELECAO
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3.3 Cargo: Advogado/a (Nivel superior)

AtribuicQes:

Advogado para assessoria juridica e atendimento técnico das pessoas atendidas: Fornecer
assisténcia juridica e representacdo legal para individuos ou grupos que enfrentam
violagGes de direitos. O trabalho nesse contexto é fundamental para garantir o acesso a
justica, proteger os direitos das pessoas e promover a igualdade perante a lei, oferecendo
informacdes e habilidades legais que Ihes permita reivindicar direitos de forma autbnoma.
Favorecer o entendimento dos sistemas legais e os processos judiciais, incentivando seu
empoderamento e participacdo ativa em questdes que afetam o publico alvo e o trabalho

do Centro de Defesa.

3.4Cargo: Psicologo/a (Nivel Superior)

AtribuicQes:

Psicélogo para acolhimento psicoldgico e encaminhamento para a rede publica de saude
mental das pessoas atendidas:

Avaliacdo e diagndstico: realizar avaliagdes psicoldgicas para compreender a situa¢do
emocional e mental das pessoas em situacao de rua. Identifica possiveis transtornos
mentais, traumas, problemas de salde mental e outros aspectos relevantes que podem
influenciar o bem-estar e a qualidade de vida dessas pessoas.

Acolhimento e escuta terapéutica: criar um ambiente seguro e acolhedor, estabelecendo
uma relacdo de confianga com as pessoas em situacdo de rua. Ele oferece um espaco para
gue elas possam expressar seus sentimentos, experiéncias e dificuldades, praticando a
escuta terapéutica com empatia e compreensao.

Suporte emocional: fornecer suporte emocional e psicolégico as pessoas em situacdo de
rua, ajudando-as a lidar com suas emoc¢odes, angustias, ansiedades e traumas. Oferece
estratégias de enfrentamento, promove a resiliéncia e auxilia na construcdo de recursos
psicoloégicos para lidar com os desafios da vida nas ruas

3.5 Mobilizador/a Social (Nivel medio)
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AtribuicQes:

e Mobilizador Social para realizagdo de atendimento ao publico alvo: Acolhimento e escuta
ativa: estabelecer uma relagdo de confianga com as pessoas em situagdo de rua,
acolhendo-as e ouvindo suas histdrias, necessidades e aspiragdes.

e Criar um espaco seguro para que elas possam se expressar e compartilhar suas
experiéncias, buscando compreendé-las em sua totalidade no recebimento de denuncias e
demandas.

3.6 Tecnico/a administrativo (Nivel medio ou superior)

AtribuicQes:
e Técnico administrativo para acompanhamento do projeto, elabora¢do de atas, documentos
e relatdrios, participar das reuniGes

3.7 Assistente Social
AtribuicQes:

e Realizar entrevistas e avaliacGes sociais para compreender as necessidades especificas de
cada catador ou catadora, identificando questdes relacionadas a saude, moradia,
alimentacao, educacgdo, entre outras. Providenciar encaminhamentos para servigos sociais e
programas governamentais, como assisténcia médica, moradia, alimentagdo, educacao,
capacitacao profissional, entre outros, de acordo com as necessidades identificadas.

3.8 Serao valorizados conhecimentos e habilidades em:

a) Experiencia profissional com grupos vulnerabilizados, especialmente dirigidas para o pdblico do
projeto, populacdo em situacio de rua;

b) Conhecimento sobre o Movimento Nacional da Populacdo em Situacdo de Rua.

c) Conhecimento e cursos comprovados na area de direitos humanos.

4 DAS INSCRICOES

Deverao ser encaminhadas ate as 23:59 do dia 27 de fevereiro de 2026 para o e-mail:
inruabrasil@gmail.com, colocando no assunto: Edital Selecio — Pessoa Fisica— Cargo ao qual se
candidata.
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a) Curriculo simples, sem anexo
b) Carta de Apresentacdo com no maximo de 01 (uma) pagina, definindo o cargo a que se
candidata,justificativa e experiencia.

Observacdo: no processo de selecio serao levados em conta aspectos que possam contribuir para a
consolidacdo da equidade de raca, genero e classe na composicio da equipe.

5 DA SELECAO

O processo seletivo sera constituido das seguintes fases:

a) Analise de curriculo;

b) Entrevista pessoal ou por plataforma online. Participarao dessa etapa somente os (as)
selecionados (as) na etapa anterior.

c) Os candidatos que tiverem seus curriculos selecionados serao informados (as) pessoalmente
sobre os horarios das entrevistas;

d) Divulgac@o do resultado.

6 DO CRONOGRAMA DO PROCESSO DE SELECAO

a) Apresentacdo da candidatura ate o dia 27 de fevereiro de 2026;

b) Entrevistas: 28/02/2026;

c) Resultado: 03 de Margo de 2026.

7 DA DIVULGACAO DO RESULTADO

O resultado sera por comunicado pessoal aos selecionados no dia 03 de Margo de 2026.

8 DAS CONDICOES DE CONTRATACAO E TRABALHO

A(os) candidata(o) selecionada(o) para a vaga sera contratada(o) segundo as condicBes seguintes:
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a) Forma de Contratacdo: pessoa juridica
b) Tempo de contrato: vigencia do Termo de Fomento

c) Jornada de trabalho: de 30 horas semanais,

9 DA CONTRATACAO E INICIO DOS TRABALHOS

O processo de contratacio tera inicio apds o resultado de selecdo, conforme necessidade do projeto
e se dara mediante a apresentacdo de documentacdo, por parte do/a contratado/a.

10 DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos neste edital serao resolvidos pela Comissao de Selecdo.

Curitiba, 17 de fevereiro de 2026.

Leonildo José Monteiro Filho
Presidente



