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CENTRO ESTADUAL DE DEFESA DE DIREITOS HUMANOS DA POPULACAO EM SITUACAO DE RUA -
CEDDH/PR

EDITAL DE SELEC,AO — Contratacao de Pessoa Juridica para as seguintes vagas:

® Responsavel pelo acolhimento
e Tecnico-Administrativo

1. OBJETIVO

O objeto deste Edital de Seleco ea contratacdo de profissionais com experiéncia comprovada em
trabalho com pessoas em situac@o de rua para viabilizacAo do Plano de trabalho com objetivo do
Fortalecimento institucional do CEDDH-PR, por meio da instalagdo e funcionamento de sede fisica
destinada a defesa, monitoramento e promocao dos direitos da populacdo em situacdo de rua e
catadores(as) no Estado do Parana.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

A contratacdo faz parte do Temo de Fomento n.° 990651/2025 (5334348), estabelecido entre o
Instituto Nacional de Direitos Humanos da Populacdo de Rua e o Ministerio dos Direitos Humanos e
da Cidadania — MDHC, que tem como objetivo promover a ampliagao das atividades do Centro
Estadual de Defesa dos Direitos Humanos da Populagao em Situa¢ao de Rua, contribuindo para a
efetivacdo dos direitos humanos da populacdo em situacao de rua no Estado do Parand, por meio do
fortalecimento da articulagao institucional e territorial.

3. DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA A SELECAO

3.3 Cargo: Responsavel pelo acolhimento
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AtribuicQes:

Pessoa juridica com fun¢do vinculada ao atendimento ao publico na sede fisica (escuta inicial,
registro de demandas e encaminhamentos)

Atividades atribuidas:

Realizar acolhimento inicial das pessoas atendidas presencialmente.

Fazer registro padronizado de cada atendimento em formulario préprio.

Prestar orientacdo juridica basica conforme fluxos definidos.

Encaminhar casos aos 6rgaos competentes quando necessario (DPE, MP, assisténcia social
etc.).

Organizar agenda de atendimento e recepgao.

Garantir preservacdo de sigilo e tratamento adequado de informacées sensiveis.

e Alimentar planilha mensal de dados para monitoramento.

® Apoiar atividades administrativas da sede (organizacao, telefonia, documentacgdo).

3.4Cargo: Apoio Administrativo

AtribuicQes:

Pessoa juridica de Apoio Administrativo sera responsavel por atividades continuas de suporte
operacional e organizacional da sede do CEDDH, garantindo o funcionamento cotidiano do espaco e
o registro sistematico das a¢des desenvolvidas. Suas atribui¢des incluem:

e Atendimento ao publico presencial e por telefone/WhatsApp institucional, realizando
triagem inicial das demandas e encaminhamento ao responsavel pelo acolhimento.

e Organizacdo da agenda institucional, incluindo registro de atendimentos, reunides, entrada
e saida de documentos.

e Gestdo administrativa basica, envolvendo controle de material de escritério, limpeza,
recebimento de correspondéncias, atualiza¢cdo de planilhas e arquivos.

e Suporte as reunides e agendas institucionais, com preparacdo da sala, recepcao de
visitantes, lista de presenca, registro fotografico quando autorizado e producdo de ata
simples.

3.9 Serao valorizados conhecimentos e habilidades em:

a) Experiencia profissional com grupos vulnerabilizados, especialmente dirigidas para o publico do
projeto, populacdo em situacio de rua;
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b) Conhecimento sobre o Movimento Nacional da Populacdo em Situacdo de Rua.
c) Conhecimento e cursos comprovados na area de direitos humanos.

4 DAS INSCRICOES

Deverao ser encaminhadas ate as 23:59 do dia 27 de fevereiro de 2026 para o e-mail:

inruabrasil@gmail.com, colocando no assunto: Edital Selecio — Pessoa Fisica— Cargo ao qual se
candidata.

a) Curriculo simples, sem anexo

b) Carta de Apresentacdo com no maximo de 01 (uma) pagina, definindo o cargo a que se
candidata,justificativa e experiencia.

Observacdo: no processo de selecio serao levados em conta aspectos que possam contribuir para a
consolidacdo da equidade de raca, genero e classe na composicio da equipe.

5 DA SELECAO
O processo seletivo sera constituido das seguintes fases:
a) Analise de curriculo;

b) Entrevista pessoal ou por plataforma online. Participarao dessa etapa somente os (as)
selecionados (as) na etapa anterior.

c) Os candidatos que tiverem seus curriculos selecionados serao informados (as) pessoalmente
sobre os horarios das entrevistas;

d) Divulgac@o do resultado.

6 DO CRONOGRAMA DO PROCESSO DE SELECAO

a) Apresentaco da candidatura ate o dia 27 de fevereiro de 2026;
b) Entrevistas: 28/02/2026;

c) Resultado: 03 de Margo de 2026.

7 DA DIVULGAC,AO DO RESULTADO
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O resultado sera por comunicado pessoal aos selecionados no dia 03 de Marco de 2026.

8 DAS CONDICOES DE CONTRATACAO E TRABALHO

A(os) candidata(o) selecionada(o) para a vaga sera contratada(o) segundo as condicBes seguintes:

a) Forma de Contratacdo: pessoa juridica
b) Tempo de contrato: vigencia do Termo de Fomento

c) Jornada de trabalho: de 30 horas semanais,

9 DA CONTRATACAO E INICIO DOS TRABALHOS

O processo de contratacio tera inicio apds o resultado de selecio, conforme necessidade do projeto
e se dara mediante a apresentacdo de documentacdo, por parte do/a contratado/a.

10 DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos neste edital serao resolvidos pela Comissao de Selec@o.

Curitiba, 17 de fevereiro de 2026.
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Leonildo José Monteiro Filho
Presidente
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